
08-3 個人情報の利用に関する同意書（応募時） 

個人情報の取扱いに関する同意書（応募時） 

株式会社 HIC サービス 

個人情報保護管理者 時田 祥弘 

TEL：03-6659-6411 

株式会社 HIC サービスは、採用活動でお預かりする応募者の個人情報（履歴書・職務経歴書）を以下の通り取扱います。 

１．個人情報の利用目的について 

お預かりする個人情報の利用目的は、以下の通りです。 

● 採用応募者との連絡（面接日時の案内、結果の案内等） 

● 採用可否の選考資料 

● 応募者の同意を得た範囲での利用 

２．個人情報の第三者への提供について 

応募者本人または求人サイトよりお預かりした個人情報は、応募者が利用した求人サイト以外の第三者への提供はいたしませ

ん。 

（ただし、法令に基づき、事業運営上求められる場合は除きます） 

４．委託先等の管理 

採用活動に際して利用する「求人サイト等の個人情報委託先」は、個人情報の適切な取扱い及び保護を継続的に実施している

サイトを選定し、セキュリティ確保と適切な取扱いがなされていることを定期的に評価・管理します。 

５．個人情報を与えることの任意性等について 

個人情報のご提供につきましては任意ですが、提供されない場合はご希望の業務に従事できない可能性があります。 

６．“開示等”について 

保有する個人情報（および準ずる取扱う個人情報）について、ご本人からの開示等のご請求に迅速に対応いたします。 

開示等は、“利用目的の通知、開示(第三者提供記録の開示を含む)、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者

への提供の停止” などが該当します。 

請求を希望される場合は、下記までご連絡をお願いいたします。 

【個人情報相談窓口担当 時田 祥弘 TEL：03-6659-6411】 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

（採用希望者様記入欄） 

私は、私の個人情報の利用及び提供について、「個人情報の取扱いに関する同意書（応募時）」に基づいて、担当者から説明を受け、

また、不明な点について質問する機会を得ました。この件に関し、理解いたしましたので利用・提供について同意いたします。 

年    月    日 

 本人 （住所）               

  （氏名)             ㊞  


